
Über das ISBW
Das ISBW steht seit über 25 Jahren für praxisnahe Begleitung und nachhaltige
Lösungen in der Unternehmensentwicklung. Unsere Arbeit verbindet wissen-
schaftlich fundierte Erkenntnisse mit praxisnaher Umsetzung, um Organisationen
dabei zu unterstützen, den Wandel der Arbeitswelt proaktiv zu gestalten, Fachkräfte
langfristig zu sichern und eine tragfähige Unternehmenskultur zu etablieren. Dabei
verstehen wir Unternehmen nicht nur als wirtschaftliche Akteure, sondern als
Treiber gesellschaftlicher Entwicklung.

Über das Projekt „Positive Leadership 3.0“
Das Projekt hat das Ziel, Gleichstellung der Geschlechter nachhaltig in Unter-
nehmenskulturen in Mecklenburg-Vorpommern zu verankern. Im Mittelpunkt
stehen Veränderungsprozesse in Unternehmen, etwa zu Entgeltgleichheit, Verein-
barkeit, Sorgearbeit und Diversität. Dazu bieten wir Impulse, Workshops und
Trainings an, die Unternehmen gezielt bei der Umsetzung begleiten – praxisnah und
alltagstauglich. Ein weiteres zentrales Werkzeug unserer Arbeit ist die digitale
Toolbox „Unternehmenserfolg MV“, die kostenfrei Impulse und Materialien zu
Arbeitgeberattraktivität, Diversität und Gleichstellung bereitstellt. Eine breite
Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit trägt zur Sichtbarkeit und Verbreitung unserer
Themen bei. Das Projekt läuft seit 2024 und wird vom Land Mecklenburg-
Vorpommern und dem Europäischen Sozialfonds gefördert.

Ihre Aufgaben im Projekt „Positive Leadership 3.0“
Akquise und Begleitung von Unternehmen im Themenspektrum Gleichstellung,
Vereinbarkeit, Sorgearbeit, Digitalisierung und Resilienz
Entwicklung von Workshopkonzepten, einschließlich Vorbereitung und
Durchführung in unterschiedlichen Unternehmenssettings
Redaktionelle Betreuung und konzeptionelle Weiterentwicklung unserer
digitalen Plattformen
umfassende Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit

 Fachbereich Unternehmen & Familie
Projektmitarbeiter*in Unternehmensbegleitungen

(all genders welcome)
 



Ihr Profil
Eine Persönlichkeit mit Drive: Sie sind eine engagierte Persönlichkeit,
die ihre Energie gern für eine gute Sache einbringt und viel Freude an
ihrer Arbeit und eigenverantwortlichem Handeln hat.
Qualifiziert & innovativ: Sie verfügen über ein abgeschlossenes
fachbezogenes Studium und haben (erste) Erfahrungen in der
Moderation, Leitung und Durchführung von Workshops- und
Veränderungsprozessen in Unternehmen.
Kompetent & wissenshungrig: Regelmäßige berufliche Fort- und
Weiterbildungen sowie arbeitsbegleitendes Selbststudium sind für Sie
selbstverständlich, um Ihre Aufgaben professionell zu bearbeiten.
Mobil, agil & verantwortungsbewusst: Mobilität und ein hohes
Verantwortungsbewusstsein runden Ihr Profil zusammen mit einer
großen Aufgeschlossenheit gegenüber digitalen Entwicklungen ab.

Was wir Ihnen bieten
Ein dynamisches Team mit starkem Zusammenhalt, das sich unterstützt
eine Unternehmenskultur, die sich sich durch Vertrauen, Empathie,
Respekt, Transparenz & Flexibilität auszeichnet
Führungskräfte, die Sie sehen & wertschätzen
Vereinbarkeit von Leben & Beruf mit individuellen Lösungen
Betriebliche Krankenversicherung
Möglichkeiten zur Weiterentwicklung
Kurze Wege in der Kommunikation

Klingt gut? Dann bewerben Sie sich jetzt! 
        

Wir sind bereits gespannt darauf, Sie kennenzulernen!
Schicken Sie Ihre Bewerbung per Mail bis zum 31.07.2025 an 

Grit Thiede-Reichel: grit.thiede_reichel@isbw.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden 
bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.

Hinweis: Ihre Daten werden gemäß Datenschutzgrundverordnung zum Zweck des
Stellenbesetzungsverfahrens verarbeitet.  Informationen zum Datenschutz finden Sie unter
www.isbw.de/datenschutz

Stand: 15.06.2025 


