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Institut fir Sozialforschung und
berufliche WeiterbildunggGmbH

Unsere
Leistungen
_im
Uberblick!

Arbeitgeberattraktivitat

Angebote | fir zukunftsfahige Arbeitswelten

Praxisorientierte Losungen
Unternehmenskultur gestalten

Arbeitgeberattraktivitat steigern

Wo wir ansetzen - fiir trag-
fahige Losungen im Alltag

Wir unterstltzen Unternehmen gezielt dabei, die
zentralen Hebel flr Ihre Arbeitgeberattraktivitat zu
identifizieren und wirksam zu nutzen — mit
praxiserprobten Formaten, die entlasten statt zusatzliche
Ressourcen zu binden. Gemeinsam mit lhnen arbeiten
wir an Loésungen, die zu lhrer Organisation passen, von
Ihren Mitarbeitenden getragen werden und dauerhaft
Wirkung entfalten.

Warum wir? — Wandel
fordert neue Wege. Wir
gehen sie.

Am ISBW arbeiten wir systematisch in
Entwicklungsfeldern fur zukunftsfahige Arbeitswelten.
Das Entwicklungsfeld Fithrung, Kultur & Gender wird
aktuell durch das Projekt ,Positive Leadership 3.0“
getragen. Hier entwickeln und qualifizieren wir neue
Instrumente und Methoden, die wir erproben und direkt
in unsere Begleitungen einflielen lassen. Unternehmen
profitieren so von praxiserprobtem Entwicklungswissen,
das Uber klassische Beratung hinausgeht.
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Profitieren Sie von unserer
projektseitigen Forderung:
hochwertige Begleitung —
geringer Eigenanteil

Unsere Leistungen werden im Rahmen des Projekts
,Positive Leadership 3.0” durch die Europaische Union
und das Land Mecklenburg-Vorpommern geférdert.

Die Vorteile fiir Ihr Unternehmen auf
einen Blick

Deutlich
reduzierter J
Eigenanteilvon
100 Euro pro |
Begleitungs- \
stunde

Forderung ohne
eigenen Antrag —
keine Burokratie
fiir Ihr
Unternehmen

Hochwertige &
passgenaue
Begleitungs-

leistungen

Kosten-Beispiel: Ihr Eigenanteil fiir einen
4-Stunden-Workshop betragt 400 Euro.

Das Projekt ,Positive Leadership 3.0” wird geférdert von der
Européischen Union und dem Ministerium fur Justiz,
Gleichstellung und Verbraucherschutz

des Landes Mecklenburg-Vorpommern.




Unsere Themen — worauf es
fur Arbeitgeber ankommt

Gute Flhrung, stabile Teams und attraktive
Arbeitsbedingungen entstehen nicht zufallig. Mit
unseren Formaten greifen wir zentrale Themen auf, die
fir Unternehmen heute entscheidend sind — fundiert,
praxiserprobt und immer mit Blick auf die konkrete
Umsetzung in Ihrem Unternehmensalltag.

Fachkrafte gewinnen & binden

Wie machen wir unser Unternehmen sichtbar und attraktiv
fiir die, die wir morgen brauchen?

Wir unterstitzen Unternehmen dabei, sich klar als attraktiver
Arbeitgeber zu positionieren, Bewerbende gezielt anzusprechen
und neue Mitarbeitende erfolgreich an Bord zu holen.

Unternehmenskultur aktiv entwickeln

Wie schaffen wir eine Unternehmenskultur, die Vielfalt
fordert und motiviert?

Wir helfen Unternehmen dabei, Werte sichtbar zu machen,
Vielfalt als Chance zu nutzen und Gleichstellung gezielt zu
entwickeln — fiir mehr Identifikation, Orientierung und
Zukunftsfahigkeit.

Arbeitswelten nachhaltig gestalten

Wie gestalten wir ein Arbeiten in produktiver Balance
zwischen beruflichen Anforderungen und Privatleben?

Wir entwickeln gemeinsam Lésungen, die Belastungen
steuern, Arbeitsfahigkeit sichern und verschiedene
Lebensphasen bertcksichtigen — fiir stabile Teams und
langfristige Bindung.

Flihrung & Zusammenarbeit stirken

Wie sorgen wir dafiir, dass Fiihrung funktioniert und
Teams produktiv sind — auch unter stetigem Wandel?

Wir begleiten Fihrungskrafte und Teams dabei, Verantwortung
klar zu regeln, Zusammenarbeit verbindlich zu gestalten und
tragfahige Strukturen im Fuhrungsalltag zu schaffen — egal ob
der Bedarf vor Ort, digital oder hybrid besteht.

Haben Sie'
Fragen? Wir
freuen uns

iiber lhre
Nachricht.

Das Projekt ,Positive Leadership 3.0” wird geférdert von der

Unsere Formate — praxisnah,
passgenau und wirksam

Entwicklung braucht unterschiedliche Formate — je nach
Fragestellung, Ausgangslage und Ziel.

Mit unseren Settings bieten wir passgenaue
Moglichkeiten fir verschiedene Situationen im
Unternehmen.

Impulse — gezielte DenkanstofRRe

Unsere Impulse schaffen lebendige Einstiege in zentrale
Fragen von Zusammenarbeit, Fihrung und Entwicklung. Alle
Impulse sind auch digital umsetzbar.

Ideal fir interne Veranstaltungen, Bereichsmeetings,
Flihrungskrafteformate oder Teamtage.

Zukunftsworkshops —
Veranderung gestalten

Gemeinsam scharfen wir Ziele, analysieren Herausforderungen
und entwickeln konkrete, umsetzbare Losungen. Unsere
Workshops helfen, wichtige Entwicklungsthemen anzupacken — als
kompakter 4-Stunden-Workshop oder mehrteilige Workshopserie.

Unser Format, wenn Prozesse und Strukturen neu gedacht oder
akute Herausforderungen bearbeitet werden sollen.

Trainings — Kompetenzen
aufbauen & Alltag starken

Unsere Trainings mit Fiihrungskraften und Teams arbeiten wir
mit kurzen Inputs und vor allem interaktiv und praxisnah: Mit
Rollen- und Fallbeispielen werden konkrete Situationen
durchgespielt und auf den eigenen Arbeitsalltag Gbertragen.

Sowohl 4-stiindige Sessions, als auch individuelle Formate
sind maglich.

Coaching — Individuell starken

Unsere Coachings starken darin, Ressourcen zu nutzen, neue
Perspektiven zu entwickeln und handlungsfahig zu bleiben.

Ideal fiir alle, die ihre Rolle stirken und Veranderungen
bewusst angehen wollen.

Europaischen Union und dem Ministerium fir Justiz, MV ]
Gleichstellung und Verbraucherschutz Mecklenburg-Vorpommern
des Landes Mecklenburg-Vorpommern. e Justie

Kofinanziert von der
nion




Jedes Unternehmen hat eigene Herausforderungen und
Ziele. Deshalb gestalten wir unsere Begleitung immer
individuell. Gleichzeitig greifen wir auf ein breites
Portfolio bewdhrter Formate zuriick, die sich flexibel
ausgestalten lassen.

Sie suchen
peaker*mnen Zu
lhrem Thema?

Sprechen sje
uns an!

Fir Teammeetings und interne Events

»Wie Zusammenarbeit (nicht) funktioniert — kleine Psychologie der Alltagsmissverstandnisse«
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Flihrung & Zusammenarbeit starken 20 - 45 Min.

»Vielfalt im Team — Unterschiede erkennen und gemeinsam nutzen«

s] ¢ @Su ZEe " ZoPA}@hVS &Z] 4 Z Ju%Svl vbvA ZQP » EZG@EvPAls VIAEZ] v E [3Jo wv , v8§ BB
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Fithrung & Zusammenarbeit stirken Unternehmenskultur aktiv entwickeln 20 - 45 Min.

»Arbeiten im Wandel — was sich dndert, was bleibt, was kommt«

s®& @Pvlv EPRIEVF V& 2ES]Z @GP @& GwPv v EP @&EPv v @G PA o@vS & Zu vX Q@ %de
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Unternehmenskultur aktiv entwickeln Arbeitswelten nachhaltig gestalten 20 - 45 Min.

Fiir Fiihrungskrafte und Leitungsmeetings

»Vielfalt wirksam gestalten: Diversity als strategische Flihrungsaufgabe«
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Fithrung & Zusammenarbeit stirken Unternehmenskultur aktiv entwickeln 20 - 45 Min.

»Arbeitgeber fiir die nachste Generation: Was junge Fachkrifte heute erwarten«

] v@&ve RV i @& GwPv v&Z@EVPUVEA] luvPpv epe uu v E JSulsX @ %o A SKEVY @vPA]
E]P E®A]lqvPpy & ZEHS]Z @PCE] v 28" v &vPI] P 8&3A EvI,w vX

Fachkréfte gewinnen & binden Arbeitswelten nachhaltig gestalten 20 - 45 Min.
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