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Formate für Ihre Events 
Sie planen Veranstaltungen, bei denen Ihre 
Mitglieder Inspiration, Wissen und praktische 
Impulse mitnehmen sollen? 

Impulsvorträge & Keynotes  

Spannender Fachbeitrag mit klarer Position, kompakt und 
pointiert – geeignet als Einstieg oder thematischer Impuls für Ihr 
Event.  

Kurz-Workshops & interaktive Sessions  

Interaktives Format mit praxisorientiertem Input, Austausch und 
methodischen Impulsen – ideal für einen lebendigen 
Programmpunkt von 45 bis 90 Minuten innerhalb von 
Veranstaltungen. 

Gesprächsimpuls & Panelmoderation  

Moderation oder thematische Einordnung für Gesprächsrunden 
– mit Blick auf Perspektivenvielfalt und praxisnahe 
Fragestellungen.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
Themen für Ihre Zielgruppe 
Diese Themen bringen wir über unsere Formate in 
Ihre Veranstaltungen ein – praxisnah, relevant und 
mit echtem Mehrwehrt für Unternehmen in MV.  

Fachkräftesicherung & Arbeitgeberattraktivität 

Wir zeigen Lösungen auf, wie kleine und mittlere Unternehmen 
mit klarer Haltung, gezielter Kommunikation und authentischem 
Auftreten Fachkräfte und Auszubildende für sich gewinnen 
können. 

Führung & Zusammenarbeit  

Impulse und Praxiswissen zu moderner Führung – mit Fokus auf 
Dialog, Teamstärkung und orientiert am betrieblichen Alltag. 

Vielfalt & Gleichstellung im Unternehmen  

Was Diversity und Gender Equality im Arbeitsalltag bedeuten – 
praxisnah, lösungsorientiert und ohne erhobenen Zeigefinger. 

 

 

 

 

 

Impulse & Workshops für ihre Veranstaltungen 

Das Projekt „Positive Leadership 3.0“ der ISBW gGmbH, gefördert durch das Land Mecklenburg-Vorpommern 
und die Europäische Union, setzt sich für zukunftsfähige Arbeitswelten in Mecklenburg-Vorpommern ein – mit 
dem Fokus auf moderne Führung, gelebte Gleichstellung und eine attraktive Unternehmenskultur. 

Als Impulsgeber*innen mit Praxiswissen bringen wir unsere Expertise gezielt in Ihre Veranstaltungen ein –
auf Events, Tagungen, Panels oder Netzwerktreffen. So entstehen echte Mehrwerte für Ihr Publikum und 
starke Inhalte für Ihr Programm. 

– Praxisnahe Impulse, die Austausch fördern und neue Perspektiven eröffnen 

– Fundierte Inhalte in lebendigen, auf Wunsch interaktiven Formaten 

– Aktuelle Themen, passgenau auf Ihr Veranstaltungsformat zugeschnitten 

Unser Beitrag für die Arbeitswelt von morgen 

„Wir bringen Themen der 
Arbeitswelt von heute und morgen 
auf den Punkt – und ins Gespräch. 

Das Projekt „Positive Leadership 3.0“ wird gefördert von der 

Europäischen Union und dem Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und Verbraucherschutz 

des Landes Mecklenburg-Vorpommern. 



  

ISBW gGmbH 
Vorausschauend. 
Zukunftsbildend. 
Verbindend. 
 

Als gemeinnützige Gesellschaft verfolgen wir einen klaren 

Auftrag: Als aktive Akteurin setzen wir Impulse für eine 

zukunftsfähige Region – in und für Mecklenburg-Vorpommern. 

Mit unseren Veranstaltungsbeiträgen leisten wir dazu einen 

konkreten Beitrag. 

Wir bringen unsere Expertise ein, um 

Netzwerke und Unternehmen als zentrale 

Akteure einer zukunftsfähigen Gesellschaft zu 

stärken. 

Im geförderten Projekt Positive Leadership 3.0 geben wir 

unsere Expertise zu den Themen Führung, Unternehmenskultur 

und Gender Equality weiter – auch im Rahmen von Tagungen, 

Panels und Netzwerktreffen. Mit klarem Blick auf die Praxis 

machen wir aktuelle Themen zugänglich und anschlussfähig für 

Ihre Zielgruppen. 

 

– Langjährige Erfahrung, aus der wir praxisnahe 
Impulse und passgenaue Inhalte für Veranstaltungen 
entwickeln 

– Kooperative Zusammenarbeit – wir stimmen Themen, 
Formate und Ansprache individuell auf Ihre Zielgruppe 
ab 

– Regional in MV verwurzelt – mit einem tiefen 
Verständnis für die Realität kleiner und mittlerer 
Unternehmen vor Ort 

 

 

 

 

 

 

 

Fragen Sie uns für Ihre 
Veranstaltung an! 
Ob Fachtag, Netzwerktreffen oder Panel – wir 
bringen unsere Expertise gern ein. Sprechen Sie 
uns an, wir finden gemeinsam das passende 
Format für Ihre Zielgruppe. 

 

Diana Wienbrandt 

Projektleitung „Positive Leadership 3.0“ 

 
 

 

Diana ist Dipl.-Kauffrau, Auditorin „Vereinbarkeitsbewusste 

Unternehmenspolitik“ und systemische Business Coachin. 

Ihre Themen sind Arbeitgeberattraktivität, Führung und 

Gleichstellung in KMU. Seit 2006 entwickelt sie 

Workshopformate, moderiert Gruppenprozesse und kennt durch 

ihre Netzwerkarbeit die Herausforderungen kleiner Betriebe in 

MV aus der Praxis. 

 

 

Claudia Schäfer 

Prozessbegleiterin 
 
 
 

 

 
Claudia ist geprüfte Fachwirtin für Marketing und Kauffrau für 
Bürokommunikation. 
Sie bringt aus ihrer langjährigen Erfahrung in der Steuerung von 
Digitalisierungsprojekten Kompetenzen im Prozessmanagement 
und der Umsetzungsbegleitung ein. Dabei verbindet sie Struktur 
mit einem Blick für das Machbare – besonders im Kontext 
kleiner Betriebe. 
 
 

 
Nora Meyer auf der Heide 

Prozessbegleiterin 
 
 

 

 
Nora ist Bildungswissenschaftlerin und kommt aus der 
Kommunikations- und Strategieberatung. Sie entwickelt 
Workshop- und Begleitformate mit Fokus auf 
Mitarbeiterbindung, Innovationskultur und Gender-
Perspektiven. In ihre Arbeit fließen aktuelle Forschung und 
praktische Ansätze für kleine Unternehmen ein – verständlich 
aufbereitet und anschlussfähig für die Umsetzung im Alltag. 

diana.wienbrandt@isbw.de 

0395 / 5584039 

claudia.schaefer@isbw.de 

0395 / 5584040 

nora.meyer_auf_der_heide@isbw.de 

0395 / 5584039 

Das Projekt „Positive Leadership 3.0“ wird gefördert von der 

Europäischen Union und dem Ministerium für Justiz, 

Gleichstellung und Verbraucherschutz 

des Landes Mecklenburg-Vorpommern. 


