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Vorausschauend. Zukunftsbildend. Verbindend. ISBW

Wir sind...

ein Team von Expertinnen und Experten, das fiir eine wissenschaftlich fundierte Professionali-
sierung psychosozialer Arbeitsfelder durch Bildung, Forschung und Veranderungsmanagement
steht.

Im Mittelpunkt...
unserer Arbeit steht der zur Veranderung fahige, entwicklungswillige Mensch, dessen Selbstbe-
stimmtheit wir achten und respektieren.

Unsere Arbeit...
speist sich aus der Leidenschaft flir anspruchsvolle Aufgaben und wird durch ein partizipatives,
dialogisches und zugleich zukunftsorientiertes Fliihrungshandeln getragen.

In den Lern- und Entwicklungspartnerschaften...
orientieren wir uns an Veranderungszielen des Einzelnen bzw. von Organisationen und beglei-
ten diese in interdisziplindren, projektorientierten Teams.

Veranderungen betrachten wir...

als Ansporn, selbst stetig zu lernen und uns lebensphasenbegleitend weiterzubilden. Dabei ach-
ten wir uns in unserer Unterschiedlichkeit und arbeiten an innerbetrieblichen Losungen fiir die
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben als unverwechselbaren Erfolgsfaktor des Institutes.

Unser groBter Lohn sind...

e Lernende, deren berufliche Handlungskompetenz gestarkt ist

e Unternehmen, deren Veranderungsziele erfolgreich umgesetzt sind

e Familien, die das ISBW als wertvolle Begleitung erleben

e Kinder, die mit Selbstvertrauen ihre Zukunft gestalten werden

e Kooperationspartnerinnen und -partner, die die Fachlichkeit, Verlasslichkeit und Loyalitat
des ISBW schatzen

und: immer wieder neu begriindete Arbeitsbeziehungen...
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